\
»
s 1% 1 ] e
2
"
5\

é




IGUALDADE DE GENERO

Julia de Baére C.
d’Albuquerque é
advogada da Wald
Antunes Vita Blattner
Advogados. Mestre pelo
Instituto Brasileiro de

Ensino, Desenvolvimento e
Pesquisa (IDP). Especialista

em Direito Empresarial,
pela Fundagdo Getulio
Vargas do Rio de
Janeiro. Especialista

em Ordem Juridica

e Ministério Publico,

pela Fundacao Escola
Superior do Ministério
Publico do Distrito
Federal e Territorios.
Vice-presidente da Elas
Pedem Vista. Membro do
CMR (Centro de Mulheres
na Reestruturagao
Empresarial).

VENIA

| Julia de Baére e Cristina Maria Gama

Ordem das
Advogadas

do Brasil -

A Igualdade de
género na OAB

A OAB foi criada em 18 de
novembro de 1930 por meio do
Decreto n? 19.408 com o pro-
posito de fiscalizar, disciplinar
e selecionar advogados. Com
a edicdo da Lei n.° 8.906/1994,
as funcgdes do 6rgao se torna-
ram mais amplas, como o dever
de zelar pelos cidaddos e seus
direitos perante a justica, o que
deu ao 6rgao grande relevan-
cia na sociedade. Atualmente
a OAB é a maior e mais impor-
tante organizacdo da sociedade
civil no Brasil.

No entanto, apesar do impor-
tante papel social desempe-
nhado, a OAB ainda enfrenta
grandes desafios no que diz
respeito a igualdade e repre-
sentatividade. Isso porgque as
mulheres correspondem a 50%
de inscritos na OAB, mas nao
conseguem  alcancgar igual-
dade de condicdes dentro do
orgdo de classe. Tal fato pode
ser observado de forma bem

emblematica em seu nome,
que, ao invés de ser Ordem da
Advocacia do Brasil, faz ques-
tao de enaltecer o género mas-
culino - Ordem dos Advogados
do Brasil.

As mulheres ainda enfrentam
dificuldades para chegar aos
cargos de chefia nos escrito-
rios, s&0 minoria em congres-
s0s e eventos juridicos como
palestrantes, sdo assediadas,
bem como carecem de politi-
cas institucionais para exercer
a maternidade, o que dificulta o
crescimento e a visibilidade pro-
fissional.

Chama atencdo a triste reali-
dade de que o 6rgao existe
ha 91 anos e nunca teve uma
mulher no comando da OAB
Federal e, em 27 seccionais,
mais da metade nunca elegeu
mulheres como presidente.

O cenério foi um pouco mais
positivo nas recentes eleicdes



de 2021 que elegeram mulhe-
res para conduzir as seccionais
dos Estados da Bahia, Mato
Grosso, Parand, Santa Cata-
rina € Sao Paulo. Desses Esta-
dos, apenas Mato Grosso ja
havia elegido uma mulher para
presidir a sua seccional, nos
demais € um fato inédito. Des-
tague para Sdo Paulo, maior
seccional do pafls, que além de
ter elegido pela primeira vez
uma mulher para a presidéncia,
também tera uma mulher trans
como conselheira. Outro fato
interessante foi a eleicdo da sec-
cional baiana onde foram elei-
tas mulheres para presidéncia
e vice-presidéncia.

Esse avanco aponta para o
acerto da politica de paridade
de género e das cotas raciais
implementadas pelo Conselho
Federal da OAB, ja que o trié-
nio gestor de 2019-2021 nao
contou com a participacao de
nenhuma mulher como presi-
dente de seccional. A exigén-
Cia da paridade busca romper
a perpetuacdo do machismo e
corrigir uma distorcdo histérica
da entidade, diversificando e
democratizando a OAB.

O avanco deve ser celebrado,
mas o numero de mulheres
ainda é extremamente baixo,
pois das 27 seccionais, apenas
cinco serao lideradas por mulhe-
res. Ademais, as seccionais do
Acre, Amapa, Ceard, Espirito
Santo, Goias, Maranhdo, Minas
Gerais, Pernambuco, Rio de
Janeiro, Rondbnia nunca ele-
geram mulheres como presi-
dente?, o que demonstra uma

exclusao sistémica de mulheres
na direcdo do nosso 6rgao.

Vale lembrar que neste ano
foi editada a Lei n.° 14.192, que
estabelece as normas para pre-
venir, reprimir e combater a vio-
léncia politica de género e na
qual o paragrafo Unico do artigo
32 estabelece que “constituem
igualmente atos de violéncia
politica contra a mulher qual-
quer distincdo, exclusao ou res-
tricao no reconhecimento, gozo
ou exercicio de seus direitos e
de suas liberdades politicas fun-
damentais, em virtude do sexo”.

A sistematica exclusdo de
mulheres na chefia das sec-
cionais e do Conselho Federal
configura violéncia institucio-
nal, 0 que exige a atencao da
advocacia a fim de garantir a
plena legitimidade das mulheres
advogadas em seu 6rgdo de
classe.

E importante e urgente a efe-
tiva participacdo feminina na
elaboracao das politicas volta-
das ao exercicio da profissao,
com o efetivo atendimento a
demandas femininas e, acima
de tudo, o respeito as nossas
vozes e distintas realidades,
sendo certo que a participacdo
das mulheres no cenéario insti-
tucional é indispensavel para a
real transformacdo da advoca-
Cia, tornando-a mais diversa e
inclusiva.

1- Até o envio do presente artigo RR ainda ndo havia
finalizado o seu pleito.

2 - Nao conseguimos apurar as antigas composicdes

dos seguintes Estados: Parafba, Roraima, Sergipe e
Tocantins.

Cristina Maria Gama Neves
da Silva é Advogada

e sécia do Lacombe e
Neves da Silva advogados
Associados. Mestre pela
University of California
Berkeley. Especialista em
Direito Constitucional (IDP)
e Teoria Critica em Direitos
Humanos (UPO- Sevilha).
Presidente da Elas Pedem
Vista. Integrante do LiderA
- Observatoério Eleitoral.
Membro do IBRADE.
Conselheira do Instituto
Victor Nunes Leal. Vice-
presidente da Comissao de
Assuntos Constitucionais
da OAB/DF. Diretora
Juridica do Instituto Gléria.
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